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Prezado aluno de Gestao de RH,

Durante o 12 semestre de 2023 todos os alunos tiveram a oportunidade de participar da Avaliagdo das Praticas
Pedagdgicas — APP para avaliar a atuacgdo dos seus docentes e a prdpria atuacdo durante a aula.

Chegou o0 momento de conhecer os resultados! Acompanhe a seguir os resultados de cada indicador: didatica,
interdisciplinaridade, avalia¢gdo do rendimento académico, rela¢do professor/aluno, participa¢ido na disciplina,
coordenacao do curso, aulas online e supervisao das praticas.

ADESAO
Participaram desta Avaliacdo 15 alunos do curso Gestdo de RH, distribuidos entre os 19, 22, 32 e 42 semestres,
conforme apresenta a imagem 1 a seguir.

Imagem 1 - Distribuicao dos alunos participantes por semestre no curso
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RESULTADOS APP 12 2023 — GESTAO DE RH

Apresentamos a seguir os resultados graficos das Praticas Pedagdgicas em Gestdo de RH, na percepg¢do do aluno.



Imagem 2 - Planejamento do ensino

O PLANEJAMENTO DO ENSINO tem como principais funcgdes: possibilitar ao professor e aos alunos
a clareza quanto aos objetivos do modulo/disciplina, adequar as atividades/contelddos ac tempo
previsto de aula, estabelecer coeréncia entre os objetivos e as atividades realizadas e a permanente
avaliacdo dos trabalhos realizados. O que expressa parte deste planejamento & o programa do
modulo/disciplina, divulgado pelo professor no moaodle e discutido em sala de aula, além da
coeréncia entre o previsto no plano do modulo/disciplina e o realizado pelo professor. A partir
desta definicdo, vocé considera que a atuacdo dos docentes para o planejamento do ensino €
satisfatoria?
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Imagem 3 - Didatica

A DIDATICA compreende a clareza na exposicdo dos contetidos, a adequada conducdo das
atividades e a qualidade das estrategias de ensino. A partir desta defini¢io avalie, em cada um dos
modulos/disciplina que vocé cursa, se a didatica é satisfatoria.
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Imagem 4 - Interdisciplinaridade

Ha INTERDISCIPLINARIDADE quando o professor, em sua pratica pedagdgica, estabelece relagdes
de interpretacdo e analise entre temas ou conteddos de seu médulo e os demais ofertados
simultaneamente no curso. Identifica-se a busca pela interdisciplinaridade na acdo individual de um
professcr e no trabalho em conjunto dos professores de um modulo/disciplina cu do curso. A partir
desta definicdo, avalie se o professor busca a interdisciplinaridade entre o seu médulo/disciplina
com os demais os modulos/disciplinas do curso de maneira satisfatoria.
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Imagem 5 — Avaliacdao do Rendimento Académico

A AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO possibilita aos professores e alunos uma
compreensdo melhor dos processos utilizados e resultados obtidos, a partir do que foi ensinado e
do que foi efetivamente aprendido. Para que este processo seja adequado € necessario a coeréncia
entre o que se ensina e o que se avalia; os exercicios, questdes da prova, estudos de casos ou
outros devem ser elaborados com clareza e os resultados das avaliagdes devem ser apresentados
ou discutidos com a turma. A partir desta definicdo, considero que os docentes dos
modulos/disciplinas atuam de forma satisfatoria.
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Imagem 6 — Relagao professor - Aluno

RELACAQ PROFESSOR-ALUNO: No processo de construcido do conhecimento é necessario que se
estabeleca, tanto da parte do professor como da parte dos alunos, um clima de abertura, dialogo,
espaco para a critica construtiva, reflexdo e respeito, para que os problemas de aprendizagem,
avaliacdo e relacionamento sejam discutidos e considerados para as decisdes pedagogicas. A partir
desta definicdo, avalio que a atuacdo dos docentes favorece esta relacdo de maneira satisfatoria.
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Imagem 7 — Participacdo do aluno no médulo/disciplina

PARTICIPACAO DO ALUNO NO MODULO/DISCIPLINA: Um aspecto fundamental no processo ensino
e aprendizagem € o comprometimento do aluno responsabilizando-se por parte deste processo,
presente em aula, participando em discussées, lendo o material indicado e realizando as atividades.
A partir desta definicdo considero o meu envolvimento em cada médulo/disciplina satisfatorio
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Imagem 8 — Coordenacgao do curso

A COORDENACAO DO CURSQ tem como principais fungées: coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades académicas do curso; acompanhar o corpo docente do curso no desenvolvimento de
metodologia, elaboracdo de materiais didaticos e sistema de avaliacdo do aluno; acompanhar o
registro académico dos alunos matriculados no curso; acompanhar e supervisionar as atividades:
dos professores e tutores; orientar os estudantes quanto aos processos académicos. A partir dessa
compreensdo, considero que a atuacdo da coordenacdo do meu curso e satisfatdria.
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Imagem 9 — Formato de aula online

Vocé recebe respostas as duvidas enviadas ao professor da aula online?
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Vocé considera que a aula online possibilita a aprendizagem do contetdo?
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Imagem 10 — Praticas Supervisionada

As PRATICAS ORIENTADAS/SUPERVISIONADAS integram a formacdo pessoal e profissional. Para
viabilizar esta formagdo € necessario gue os alunos sejam informados sobre as regras para a3
realizagdo destas praticas, os aspectos éticos neles envolvidos e a forma como o seu desempenho
serd avaliado, A partir desta perspectiva, considero que as orientagdes que recebo s3o satisfatdrias
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SUPERVISAOQ/ORIENTACAQ de atividades praticas envolve o compartilhamento das experiéncias
individuais adquiridas no exercicio pratico e € orientada/supervisionada, integrando a teoria e
pratica & ampliando o conhecimento tedrico e técnico. A partir desta perspectiva considero que a
condugdo das atividades praticas, pelo meu supervisor/orientador, € satisfatoria.
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Para conhecer mais informagoes a respeito desta Avaliagdo procure o coordenador do seu curso.

Agradecemos a participa¢ao dos alunos na Avaliagao Institucional da UMESP!
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