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Como estao os
pequenos hegocios!?

Em meio a pandemia sem fim, a crise econdmica e fi-
nanceira, a aproximagao da corrida eleitoral ah, e tam-
bém a Copa do Mundo, sem nos esquecer do Carnaval
adiado....apenas as festividades... como estao os peque-
nos negobcios?

Nota-se uma necessidade latente de aumentar as ven-
das, o faturamento. Como fazer isso diante de milhoes
de desempregados e com inflacéao alta que esta corroen-
do o poder de compra, especialmente dos mais pobres,
que € a grande, mas a grande maioria da populacéao con-
sumidora do Brasil?

A falta de planejamento financeiro é um dos principais
problemas que levam milhares de negbécios a faléncia,
mesmo quando as condicoes macroecondmicas sao
mais favoraveis.

Quando uma empresa nao consegue enxergar com cla-
reza sua situacgao financeira atual, ha inibicdo em elabo-
rar um plano de agdo capaz de aumentar as vendas, oti-
mizar recursos e reduzir o pagamento de despesas finan-
ceiras como taxas, tarifas, multas por atraso de paga-
mento. A organizacao financeira de uma empresa, defini-
tivamente, precisa ser vista como o coracao do negbcio
que, légico, ao lado das vendas vao conseguir dar susten-
tabilidade econdmica e financeira ao negocio.

Nao é dificil encontrar empresarios que dizem: “E pare-
ce que quanto mais se vende, pior fica o caixa! Por qué?”
Porque os precos de venda dos produtos e servigos ndo
estdo calculados adequadamente. Os custos de produ-
¢ao nao estao corretos. Também nao podemos nos es-
quecer que é preciso ter cuidado em aceitar e estabele-
cer prazos de pagamento e de recebimento. Isso precisa
ser feito friamente, com olhar cuidadoso, e nao pela emo-
¢ao. Muitas empresas sao contagiadas simplesmente pe-
lo fato de estar vendendo e se esquecem de que é preci-
so observar, antes, os limites de redugao de pregos e 0s
parcelamentos e prazos de recebimento pelas vendas.

Outro ponto importante diz respeito as compras de in-
sumos e mercadorias. Estas precisam ser bem feitas.
Uma empresa que primeiro tem que pagar as contas pa-
ra depois receber as vendas, em pouco tempo tera o cai-
xa arruinado.

A situacao financeira hoje é distinta de anos atras e,
especialmente, esta pior. Assim, € necessaria uma rea-
dequacao das condi¢oes de producado e de vendas, dos
prazos de pagamento e de recebimentos, dos beneficios,
dos gastos supérfluos. Agora é hora de enxugar custos,
cortar despesas extras e focar em vender mais, com lu-
cratividade e receber dos clientes.

O desconhecimento da realidade financeira da empre-
sa pode trazer problemas muito sérios. De repente, o di-
nheiro do caixa acaba, das contas correntes também,
pagamentos dos fornecedores vao ficando atrasados e
se inicia a peregrinacao de renegociacdes com imposi-
¢ao de juros e multas pelos atrasos, encarecendo ainda
mais o custo de producdo. Sem contar que nao demora
muito para os salarios dos colaboradores serem compro-
metidos. E agora, 0 que fazer se a empresa chegar nes-
se ponto?

Essencial ter planejamento financeiro

Isso tudo pode ser amenizado e, principalmente, evita-
do quando se tem um bom negbcio nas maos, um negoé-
cio promissor. Mas & preciso lembrar que é essencial ter,
além de bom planejamento financeiro, um setor, departa-
mento financeiro que seja eficiente. Um fluxo de caixa or-
ganizado e eficiente traz bom controle financeiro as em-
presas. Saber quanto se tem a pagar e a receber e em
quais prazos auxilia muito nessa organizagao.

Um planejamento de curto prazo se faz ainda mais ne-
cessario para conseguir detalhar o orcamento (dinheiro
disponivel) para custos e despesas, para fazer investi-
mentos e, enfim, utilizar os recursos da empresa da me-
lhor forma possivel, de forma a trazer lucro.

Atualmente sdo muitos os canais de vendas —fisico, in-
ternet, redes sociais, e 0s meios de pagamento, como:
maquininhas, boletos, links de pagamento, pix etc. Con-
trolar tudo isso nao ¢ tarefa facil. Contudo, ha sistemas
de gestao que podem auxiliar o pequeno produtor/vende-
dor a organizar melhor seu negocio. Uma boa planilha
também pode dar conta de mostrar o resultado financei-
ro da empresa e subsidiar a tomada de decisoes.

O trabalho de um gestor financeiro empresarial tam-
bém pode contribuir, e muito, para melhor organizagao fi-
nanceira e estratégica dos negécios.

Do ponto de vista do poder publico e da sociedade ci-
vil, estas poderiam fomentar grupos de empresas que pu-
dessem ser assistidas por gestores financeiros empresa-
riais para auxiliar os pequenos negocios, que sao respon-
saveis por muitos empregos formais, renda e consumo
em nosso Pais, sem contar a arrecadacao tributaria.

Material produzido por Silvia Cristina da Silva Okabayashi, coordenadora do curso
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Legislagao proibe
desconto no salario de
quem esta com Covid

Patrdo precisa respeitar prazos estipulados pelos médicos;
trabalhador que estiver com sintomas nao precisa de atestado

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

A nova onda crescente de
casos de Covid-19 devido a
disseminacdo da variante
omicron pelo Estado de Séo
Paulo tém gerado um confli-
to entre os prazos e necessi-
dade de afastamento do fun-
cionario de seu posto de tra-
balho. Recentemente, o go-
verno regulamentou os pe-
riodos de afastamento dos
trabalhadores previstos de
casos suspeitos e confirma-
dos de Covid-19. De acordo
com a nova portaria, as em-
presas devem afastar das ati-
vidades presenciais, por dez
dias, os trabalhadores consi-
derados casos confirmados e
suspeitos de Covid-19. De
acordo com o Ministério do
Trabalho, os trabalhadores
que precisarem se afastar
por causa de sintomas da
doenca nao precisardo apre-
sentar atestado médico as
empresas, a nao ser que o pe-
riodo de afastamento seja su-
perior a dez dias.

Além disso, a empresa po-
de reduzir o afastamento
das atividades presenciais
para sete dias, desde que o
funciondrio esteja sem febre
ha 24 horas, sem o uso de
medicamento antitérmicos,
e com remissdo dos sinais e
sintomas respiratorios.

Os especialistas em direi-
to do trabalho ressaltam que
o patrdo deve orientar seus
funcionarios afastados do
trabalho em todas essas si-
tuacOes a permanecerem em
suas residéncias e assegurar
a manutencdo da remunera-
cdo durante o afastamento.
“A gravidade dos sintomas
vai determinar o tempo de
isolamento e ndo se o empre-
gado pode trabalhar ou nao.
Portanto, ainda que os sinto-
mas sejam leves ou que o tra-

Celso Luiz 9/6/21

REGRA. Atestado s6 deve ser exigido para afastamento acima de dez dias

balhador esteja assintomati-
co é necessdrio seguir a
orientacdo das autoridades
sanitarias de afastamento pe-
lo tempo determinado para
cada caso, sob pena de infrin-

gir normas gerais do poder
publico, a Lei 13.979/20 e
outras legislacoes sobre o te-
ma, como também a legisla-
cdo trabalhista e préprio Cé-
digo Penal”, afirma Cintia

Fernandes, sécia do escrito-
rio Mauro Menezes & Advo-
gados.

Lariane Del Vecchio, do es-
critério Aith, Badari e Lu-
chin Advogados, frisa que o
trabalhador nédo é obrigado
a trabalhar com qualquer sin-
toma de Covid-19. “Impor-
tante ressaltar que o funcio-
nario com sintomas de Co-
vid ndo pode ser obrigado a
trabalhar e muito menos ser
demitido pela recusa. A em-
presa que obriga um funcio-
nario com sintomas a traba-
lhar descumpre normas sani-
tarias e trabalhistas de prote-
cdo coletiva a saude e meio
ambiente de trabalho. A con-
vencdo 155 da OIT reza so-
bre a seguranca e saide dos
trabalhadores e no artigo 13
prevé a recusa do trabalha-
dor em casos de colocar em
risco a saude”, alerta.

E a advogada Cintia Fer-
nandes reforca que “a con-
duta da empresa de dispen-
sar empregado que se recu-
sar a trabalhar em razdo de
diagnédstico de Covid-19 é
ato contrario as garantias
trabalhistas e constitucio-
nais, entre as quais de estar
submetido a um ambiente
de trabalho seguro e sauda-
vel, que preserva a saude e
bem-estar dos empregados.
Além disso, o trabalhador
diagnosticado com o Co-
vid-19 tem o dever pessoal
de cumprir as regras de afas-
tamento em atencao a deter-
minacdo do poder ptblico e
protecdo da coletividade. As-
sim, a empresa nao pode
obrigar o trabalhador a des-
cumprir normas de saude
publica”, afirma.

Forcar a trabalhar ¢ considerado crime

A empresa também néo po-
de obrigar o funcionario a tra-
balhar no local onde ha cole-
ga com Covid-19, mesmo ale-
gando que existe distancia-
mento e uso de mdscara. “Em
hipétese alguma essa conduta
pode acontecer. O isolamento
¢é a primeira medida a ser ado-
tada, inclusive prevista em lei
(13.979/20), nos casos de
pessoas diagnosticadas com a
Covid. Portanto, o trabalha-
dor contaminado deve ser
afastado imediatamente de
suas atividades presenciais.
Né&o se trata apenas de segu-
ranca e medicina do trabalho,
mas também de questdo de
satde publica", aponta Cintia

Fernandes.

A advogada destaca que tal
medida pode ser caracteriza-
da como crime. “O Cddigo Pe-
nal, em seu artigo 268, prevé
o crime de infracdo de medida
sanitaria preventiva, que pune
a conduta de violar determina-
¢do do poder publico, que te-
nha finalidade de evitar entra-
da ou propagacdo de doenca
contagiosa. De igual modo, a
conduta do empregador de
submeter o empregado com
teste positivo ao trabalho pre-
sencial e de obrigar os demais
empregados a estarem no mes-
mo ambiente de trabalho do
empregado contaminado en-
quadra-se no crime tipificado

no artigo 132 do Cddigo Pe-
nal: ‘expor a vida ou a saude
de outrem a perigo direto e
iminente’. Isso porque aquele
que esta infectado exp0e a sad-
de e, potencialmente, a vida
de outras pessoas”, afirma.

E a empresa ndo pode pedir
para o funcionario antecipar
seu retorno, mesmo sem sinto-
mas da doenga. “A empresa de-
ve seguir estritamente as re-
gras de afastamento, nio tem
poder de determinar o tempo
de afastamento, apenas o po-
der publico. Deve aguardar o
prazo orientado pelo médico
responsavel”, diz o advogado
trabalhista Ruslan Stuchi, s6-
cio do Stuchi Advogados. cpP

NESTA SEMANA

Grande ABC oferece 691
oportunidades de emprego

Sdo Caetano é a cidade com maior niimero
de vagas, com 2/8; Sdo Bermardo tem 218

As cidades do Grande ABC
disponibilizam nesta semana
691 vagas de emprego. A
maioria das oportunidades es-
ta concentrada em de Sio Cae-
tano, com 278 oportunida-
des, seguida por Sdo Bernar-
do (218), Rio Grande da Ser-
ra (62), Santo André (60),
Diadema (46) e Ribeirao Pires
(27). A excecdo é Maua, que
néo informou o niimero de va-
gas disponiveis na cidade.

Na CTR (Central de Traba-
lho e Renda) de S&o Bernar-

do, dos 218 postos disponi-
veis, a maioria (100) corres-
ponde ao cargo de atendente
de lanchonete — vaga destina-
da para PCDs (Pessoas Com
Deficiéncias). A unidade fun-
ciona de segunda a quinta-fei-
ra, das 8h as 17h, e sexta-fei-
ra, das 8h as15h, na Rua Pa-
dre Lustosa, 48, no Centro.
No Posto de Atendimento
ao Trabalhador de Rio Gran-
de da Serra estdo disponiveis
62 vagas: agente operacional
de estacdo (dois), ajudante

de obras (dois), entre outras .

No CPETR (Centro Publico
de Emprego Trabalho e Ren-
da) de Santo André siao 60
oportunidades. Deste total, a
maioria (20) é para instala-
dor de maquinas de cartao, se-
guida de motorista carreteiro
(12). Para atendimento pre-
sencial o candidato deve agen-
dar horario no telefone
4433-0776, das 10h as 16h,
de segunda a sexta-feira. O
CPETR fica no piso do estacio-
namento da Prefeitura.

No PAT (Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador) de Ri-
beirdo Pires estdo abertas 27
oportunidades, sendo os pos-
tos com maior nimero de va-
gas: dez para repositor e seis
para preparador de empilha-
deira. O PAT funciona nas de-
pendéncias do Atende Fécil,
localizado na Avenida Capi-

tdo José Gallo, 55, no Centro.
O horério de funcionamento
¢é de segunda a sexta-feira,
das 8h30 as 16h, com distri-
buicdo de senhas para atendi-
mento. Informagoes pelo tele-
fone 4824-4282.

Ja o CPETR (Centro Publi-
co de Emprego, Trabalho e
Renda) de Diadema conta
com 46 vagas: alimentador
de producéo (dez) e ajudante
de servicos gerais (trés), en-
tre outras fungdes. Os curricu-
los podem ser enviados para
o e-mail vagas.emprego@dia-
dema.sp.gov.br.

Sao Caetano oferece 278
postos de trabalho, porém,
ndo informou os cargos dispo-
niveis na cidade. O cadastro
para as oportunidades é feito
pelo Portal do Emprego (por-
taldoemprego.saocaetanodosul.

sp.gov.br). da Redacéao
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