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A ardua recuperacao
da renda

Os Ultimos indicadores divulgados sobre o comporta-
mento do mercado de trabalho apontam para ampliagéo
na demanda por trabalhadores e geragcao de vagas no
Brasil. No trimestre encerrado em novembro de 2021, a
taxa de desocupacao foi de 11,6% da forga de trabalho,
segundo a Pnac (Pesquisa Nacional de Amostra por Do-
micilios) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica), depois de ter atingido 14,9% no primeiro tri-
mestre de 2021.

O saldo da geracao de empregos no mercado formal
de trabalho foi de 2,7 milhdes no ano passado, de acor-
do com dados do Gaged (Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados) do Ministério da Economia, apds a
perda de 191,4 mil empregos em 2020.

Entretanto, o rendimento médio do trabalhador néo
se ampliou de forma imediata com o0 aumento da de-
manda por trabalhadores. Segundo dados da Pnac, a
renda média mensal dos empregados no trimestre en-
cerrado em novembro ficou em R$ 2.365, cerca de 10%
menos do que os R$ 2.641 do mesmo trimestre de
2020.

Se considerarmos o efeito da inflacao ao consumidor
medida pela IPCA (indice de Precos ao Consumidor Am-
plo), de cerca de 10% no ano, o poder de compra da ren-
da média do trabalhador diminuiu ainda mais. A renda
média mensal dos empregadores também diminuiu na
mesma comparacao, de R$ 7.388 para R$ 6.047, de
acordo com a mesma pesquisa do IBGE.

Por que o salario médio do trabalhador ndo estad me-
Ihorando se os indicadores apontam para aquecimento
do mercado de trabalho? Para que o leitor possa enten-
der esta questao, é necessario levar em consideracao al-
guns fatores.

O primeiro é que a atividade econ6mica estéa se recu-
perando de forma muito lenta, o que alimenta a insegu-
ranca dos empregadores para o horizonte de médio e lo-
go prazos. De um lado, a lenta recuperacao ainda nao
possibilitou aos empregadores recompor o caixa das em-
presas, duramente afetado com a retracao econdmica
de 2020, o que melhoraria a capacidade de remunera-
¢ao por parte destes.

Em segundo lugar, a elevacao do desemprego entre o
Gltimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2021 ampliou
demasiadamente o contingente de desempregados, o
que levou a uma ampliagdo do numero de individuos
ofertando trabalho. A ampliagdo da competicao entre
trabalhadores para conseguir uma oportunidade de colo-
cacao diminui o poder de barganha desses trabalhado-
res. Embora estejamos olhando os dados agregados do
mercado de trabalho, aqui € importante observar que ha
diferencas na dinamica dos diferentes tipos de profis-
soes. Deve-se levar em conta exigéncias quanto a tipos
de experiéncias, qualificagdes, entre outros fatores que
levam a diferentes composicoes de oferta e demanda
no mercado de trabalho especifico.

Nao se pode desconsiderar também que, em momen-
tos de retracdo da atividade e quando a demanda por
trabalho diminuiu, elevando o desemprego, sempre que
possivel os empregadores acabam optando por abrir
mao dos funcionarios com maiores salarios, o que em-
purra o calculo do rendimento médio para baixo.

Em terceiro lugar, historicamente se observa que,
guando ha crises econdmicas, com significativas retra-
¢coes, a reacao do mercado de trabalho ocorre com defa-
sagem de tempo em relagado a recuperacao da econo-
mia. Além da necessidade da melhora do nivel de con-
fianga por parte dos empregadores, em geral quando a
economia comega a retomar, o setor produtivo busca
acelerar sua atividade sem significativas alteracoes no
quadro de pessoal.

A ampliagcao pela demanda por trabalhadores sempre
ocorre depois da retomada do setor produtivo, quando a
estrutura instalada ja ndo consegue dar conta de aten-
der o ritmo de produgéao e também quando os emprega-
dores comegcam a ter mais confianga na solidez do pro-
cesso de retomada da atividade.

Além destes principais fatores apontados para nos aju-
dar a compreender o arduo comportamento do rendi-
mento médio do trabalho em meio ao atual ambiente
econOmico, ha outros que também impactam sobre a di-
namica do mercado de trabalho, entre os quais as expec-
tativas em torno da politica eleitoral, das possiveis mu-
dangas na legislacao trabalhista, das perspectivas de
progresso e crescimento econdmico, entre outras.

E observem que nao tratamos dos efeitos da amplia-
¢ao da inflacdo sobre o poder de compra da renda dos
consumidores, em um cenario em que 0s reajustes, em
média, nao estao repondo a inflagao do ano imediata-
mente anterior. Este € um dos temas desafiadores que
deverao estar na agenda dos presidenciais de 2022.

Material produzido por Sandro Renato Maskio, coordenador de estudos do Observa-
tério Econdmico da Faculdade de Administracdo e Economia da Metodista.
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Trabalhador com
sequelas da Covid

pode se aposentar

E possivel requerer junto ao INSS o beneficio por invalidez, desde que o
individuo comprove que ndo tem condi¢des de exercer suas fungdes

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

O afastamento de trabalhado-
res por conta da infeccdo de no-
vas variantes da Covid-19 € cres-
cente. Especialistas apontam
que deve persistir a médio prazo
o crescimento no numero de
concessoes de beneficios por in-
validez pelo INSS (Instituto Na-
cional do Seguro Social) por
conta da pandemia. O motivo:
as sequelas provenientes do con-
tagio pelo coronavirus. Caso
elas persistam e resultem na in-
capacidade de trabalhar, os se-
gurados do INSS contam com o
recebimento do auxilio por inca-
pacidade tempordria, também
conhecido como auxilio-doen-
ca. Outro possivel direito é a apo-
sentadoria por incapacidade per-
manente, conhecida antes da re-
forma da Previdéncia como apo-
sentadoria por invalidez.

Jodo Badari, advogado espe-
cialista em direito previdencia-
rio e socio do escritério Aith,
Badari e Luchin Advogados,
afirma que, para receber esses
beneficios, é preciso compro-
var que as consequéncias da
Covid afetaram de fato a capa-
cidade laboral.

O advogado destaca que ha
diversos tipos de sequelas da Co-
vid. Um exemplo consiste nos
trabalhadores que contraem a
doenca e passam a ter dificulda-
des motoras, como quando per-
dem a forca das maos e o movi-
mento das pernas. Outra situa-
¢do ¢ a perda cognitiva por con-
ta de problemas neuroldgicos.

“O que vai caracterizar o direi-
to ao recebimento do auxilio-
doenca ou da aposentadoria por
invalidez ndo € a sequela em si
e, sim, a incapacidade que ela
traz para a sua funcdo. Um
exemplo € o carteiro que perde
a capacidade de respiragdo ou
um enfermeiro que perde a mo-
bilidade das pernas. A pericia de-
verd atestar que o trabalhador
esta incapaz de forma proviso-
ria ou permanente para exercer
a sua fun¢ao”, explica.

Trabalhadores que séo infec-
tados pelo coronavirus e desen-
volvem sintomas tém o direito
de permanecer dez dias afasta-
dos do trabalho. Com o aumen-

to de casos devido a dissemina-
cdo da variante omicron pelo
Pais, os ministérios do Trabalho
e Previdéncia e da Satide publi-
caram uma portaria com atuali-
zacOes das medidas para preven-
¢do, controle e mitigacao dos ris-
cos de transmissao do coronavi-
rus em ambientes de trabalho. A
portaria interministerial niime-
ro 14, de 20 de janeiro de 2022,
traz algumas mudancas no teor
da portaria numero 20, de 18 de
junho de 2020. As principais mu-
dancas englobam os periodos
de afastamento previstos e o
que sao considerados casos con-
firmados e suspeitos de Covid
entre os trabalhadores.

A empresa pode reduzir o
afastamento das atividades pre-
senciais para sete dias, desde
que os trabalhadores estejam
sem febre ha 24 horas, sem o
uso de medicamento antitérmi-
cos, e com remissdo dos sinais e
sintomas respiratdrios. E deve
considerar como primeiro dia
de isolamento de caso confirma-
do o dia seguinte ao dia do ini-
cio dos sintomas ou da coleta do
teste por método molecular (RT-
PCR ou RT-Lamp) ou do teste
de antigeno.

Caso o trabalhador tenha se-
quelas continuas e seu afasta-
mento dure mais de 15 dias, o
pagamento da sua remunera-
cdo é suspenso pela empresa e
ele passa a contar com o auxilio
por incapacidade temporéria.

A solicitacdo do auxilio deve
ser feita por meio do site e aplica-
tivo Meu INSS e € preciso apre-
sentar o resultado de exames e
laudos médicos que compro-
vem a incapacidade para retor-
nar ao trabalho, além de passar
pela pericia do 6rgéo federal. O
segurado também deve compro-
var que estd com as contribui-
¢Oes previdenciarias em dia, rea-
lizadas ao menos nos tltimos 12
meses. Ja o direito a aposentado-
ria por invalidez surge quando
as sequelas da Covid resultam
em incapacidade definitiva.

Se houver negativa, saida ¢ a Justica

Os especialistas orientam
que, caso seja negada pelo
INSS a concessédo do auxilio-
doenga ou a sua conversao na
aposentadoria por invalidez,
o trabalhador tem a opgéo de
ingressar com acao na Justica
para obrigar a autarquia fede-
ral a conceder os beneficios.

“A via judicial é um bom
caminho. Para isso, o segura-
do deve apresentar todos os
laudos, exames e relatdrios
médicos os quais demons-
tram bem a incapacidade ge-
rada pelo contdgio pelo coro-
navirus”, lembra Ruslan Stu-
chi, advogado previdencia-
rio e sécio do escritério Stu-

chi Advogados.

Outro tema que costuma
ser judicializado é o valor dos
beneficios por invalidez. O
cdlculo do auxilio-doenca é
feito a partir de um percen-
tual de 91% do chamado ‘sala-
rio de beneficio’, que, por sua
vez, corresponde a média arit-
mética dos 80% maiores sala-
rios de contribuigao.

Ja a aposentadoria por in-
validez, desde a entrada em
vigor da reforma da Previdén-
cia em novembro de 2019, é
calculada a partir de um per-
centual de 60% da média dos
salarios de contribuicdo so-
mado a 2% para cada ano de

contribuico no caso de mais
de 15 anos de contribuiciao
acumulados, para as mulhe-
res, e de mais 20 anos, para
os homens. Dessa maneira,
segurados que tém o benefi-
cio convertido na aposentado-
ria passam a receber uma
quantia menor.
Trabalhadores tém questio-
nado a diferenca na Justica e
obtido o direito de receber a
aposentadoria por invalidez
por meio do calculo anterior
a reforma, que tinha com ba-
se 100% do salario de benefi-
cio, correspondente a média
aritmética dos 80% maiores
saldrios de contribuicdo. cP

VAGAS

Grande ABC oferece 552
oportunidades de emprego

Sdo Caetano apresenta o maior nimero,
mas Rio Grande da Serra se destaca

BEATRIZ MIRELLE
Especial para o Diario
beatrizmirelle@dgabc.com.br

As centrais publicas de
trabalho do Grande ABC ofe-
recem ao menos 552 postos
de trabalho nesta semana.
Sao Caetano, com 298 va-
gas € a que tem o maior nu-
mero de oportunidades,
que podem ser acessadas pe-
lo Portal do Emprego (por-
taldoemprego.saocaetano-
dosul.sp.gov.br).

Em Sao Bernardo exis-
tem 72, com destaque pa-
ra auxiliar de logistica,
com 20, e auxiliar de técni-
co de controle de qualida-
de, com 15. A unidade fica
na Rua Padre Lustosa, 48,
no Centro.

Em Diadema existem 58
colocacgbes em aberto, con-

tando com estagiarios e por-
tadores de necessidades es-
peciais. Mais informacdes
no site www.emprega.diade-
ma.sp.gov.br.

Santo André, cujo CPETR
(Centro Publico de Empre-
go, Trabalho e Renda) fica
na Prefeitura, tem 15 e Ri-
beirdo Pires, outras 32. A
agéncia de empregos Luan-
dre oferece 63 oportunida-
des de trabalho.

RIO GRANDE DA SERRA
O PAT (Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador) de
Rio Grande da Serra chama
atencdo pela quantidade de
vagas que disponibiliza. A ci-
dade, que tem o menor indi-
ce de habitantes da regido
com 51.423 moradores, di-
vulgou 137 oportunidades
de emprego nas duas primei-
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BUSCA Trabalhador tem de ficar atento aos centros publicos

ras semanas de fevereiro.
Nilton de Paula, secreta-
rio de Desenvolvimento Eco-
noémico e Turistico da cida-
de, afirma que o objetivo é
expandir ainda mais o nu-
mero de vagas oferecidas.
“A alta nas ofertas é reflexo
direto da busca ativa que fa-
zemos na cidade e regido. A
meta de aumentar a quanti-
dade de oportunidades é
possivel considerando que
as empresas empregadoras
do municipio ndo conse-

guem absorver toda a oferta
de mao de obra”, destaca.
De Paula explica que o
PAT tem as funcoes de facili-
tar esse processo de busca
por uma vaga e diminuir a
espera dos trabalhadores
por recolocacdo. Além do
numero elevado de desem-
prego no Pais, o secretario
reforca que esse servico € es-
sencial para os moradores
de Rio Grande da Serra ja
que a cidade nédo conta com
agéncias de empregos.
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