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Comercial Turismo

26/5 [Compra | Venda | Compra | Venda
4,0882 [4,9887 | 5,0000 [ 5,1910

Fonte: Estadéo Contetido

Bolsa de Valores

Fechamento
26/Mai/23 Variagdo
110.905,51 | +0,77%
33.093,34 +1%
12.975,69 +2,19%
341.669,31 | +0,26%

Fontes: Estadao Contetdo e bolsas de valores
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SANDRO MASKIO

economia@dgabc.com.br

O esforco timido da
reindustrializacao

Uma das estratégias no campo econémico defendidas pelo
governo é estimular a indstria no Pais. O presidente do BNDES
(Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social), eco-
nomista Aloisio Mercadante, € uma das principias vozes da equi-
pe do governo a defender esta frente e coloca-la como uma das
principais prioridades do BNDES. A proposta anunciada sema-
na passada de incentivo ao setor automobilistico até pode ser
interpretada como agéo de estimulo ao setor industrial, mas es-
ta muito aquém de uma estratégja robusta e sustentavel.

0O estimulo a recuperacao da atividade industrial faz parte de
um movimento mundial, especialmente apds os efeitos contra-
cionistas da pandemia, que demonstrou os efeitos adversos da
ampla concentragao industrial na economia global. Efeitos es-
tes ndo apenas as economias nacionais, como aos principais
oligopdlios de atuacao mundial, que comandam as principais
cadeias globais de valor.

Ha mais de 10 anos, a crise financeira de 2008 trouxe luzes
sobre esta questdo, sublinhada de forma mais enfatica com a de-
fesa do protecionismo pelo governo americano Donald Trump.
Mais recentemente, apds os efeitos mais criticos da pandemia e
a desorganizagao provocada nas cadeias produtivas internacio-
nalizadas, os pacotes de estimulo econdmico de paises como
EUA, Japao e da Uniao Europeia envolvem estratégias de reindus-
trializacao e ampliagao das competéncias competitivas.

Segundo os dados disponiveis da UNCTAD (Conferéncia das
Nacodes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento), a participa-
¢ao da induUstria no PIB global se eleva de 15,6% para 16,7%
entre 1970 e 2020, calculados a partir dos valores reais das va-
ridveis em dolar de 2015. Neste intervalo, contudo, apenas na
Asia a indUstria registrou ascensao da participagao da indUstria
na composicao do PIB, de 15,1% para 23,2%.

Como consequéncia, a Asia passou a responder por aproxi-
madamente 54% da producao industrial mundial em 2020,
frente aos 15% de 1970. Na Europa, a participacéo da indUs-
tria no globo diminuiu de cerca de 41 % para 20%. E nas Améri-
cas diminuiu de 38% para 22% da indUstria mundial. Africa e
Oceania assistiram a participacado conjunta diminuir de 4,5%
para 2,7%.

Segundo a UNCTAD, em valores reais, a indUstria ndo perde
espaco na composicao do PIB mundial. A mensuragao a partir
de dados constantes, a precos em délares de 2015, tem como
objetivo reduzir as dispersoes provocadas pela inflagao nos dife-
rentes paises e as flutuacoes cambiais, ja que 0s precos sao cal-
culados em ddlares em paridade do poder de compra.

Esta realocagéo espacial da producéo da indUstria no mundo
também se refletiu na economia nacional. A indUstria brasileira
registrou sua maior participagao na industria global em 1986,
quando respondeu por 2,5% do total. Em 2020 a indUstria brasi-
leira representou s6 1,5%. Na mesma comparacao, a industria
na China assistiu a participacao se ampliar de 2,4% para 26%.

0 desafio de estimular o processo de reindustrializacao néo &
tarefa trivial. Requer, a principio, um projeto de longo prazo. As
experiéncias internacionais de outros paises nas Ultimas déca-
das também demostram a importancia de politicas regionais
com foco produtivo.

Por enquanto, nao parece que o governo federal tem traba-
Ihado em um projeto com este porte. No campo regional, possi-
velmente o Estado de Sao Paulo, especialmente seu interior,
apresente melhores condi¢oes estruturais para um projeto des-
te porte.

Material produzido por Sandro Renato Maskio, coordenador de Estudos do Ob-
ser vatério Econémico eprofessor do curso de Ciéncias Econémicas da Uni-
ver sidade Metodista de Sao Paulo
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Centros piblicos oferecem

160 oportunidades de trabalho

Além dos postos, ha ainda vagas para
menor aprendiz no Camp Piero Pollone

Os centros ptblicos do
Grande ABC oferecem 160
vagas de emprego nesta se-
mana. Santo André, com 64,
tem a maior oferta, seguida
por Ribeirao Pires (49) e Dia-
dema (47). Mauad realizou
feirdo na sexta-feira. Sdo Ber-
nardo, Sdo Caetano e Rio
Grande da Serra nio infor-
maram.

Em Santo André, os desta-
ques sdo 16 postos destina-
dos a costureiros para ope-
rar maquina de confec¢do
em série, seguido por seis co-

locacdes de atendente de pa-
daria e cinco de mecénico de
automoveis.

Diadema, por meio da Se-
cretaria de Desenvolvimen-
to Economico e Trabalho,
oferece 47 vagas e conta ain-
da com seis oportunidades
de estagio e dois cargos ex-
clusivos para PCDs. Entre as
oportunidades com mais va-
gas estdo as de ajudante de
producdo para montagem
de equipamentos de automa-
¢do, com dez, e vendedor ex-
terno, cinco.
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Esgotamento ¢ doenga
e da direito a beneficios

Brasil € o segundo pais do mundo em casos da Sindrome de Burnout, atras sé do Japao

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Recente estudo da Isma (In-
ternational Stress Management
Association) revelou que o Bra-
sil é o segundo pais com mais
casos da sindrome do esgota-
mento profissional, a chamada
Sindrome de Burnout. O niime-
ro de casos, de acordo com o le-
vantamento, supera paises co-
mo Estados Unidos e Alema-
nha. O Brasil esta atrds apenas
do Japé@o, que tem 70% da po-
pulacéo atingida pela doenca.
A sindrome passou a ser consi-
derada como doenca ocupacio-
nal a partir de 1° de janeiro de
2022, quando foi classificada
pela OMS (Organizagdo Mun-
dial da Satdde).

A enfermidade é um trans-
torno psiquico ocasionado pe-
lo cansaco extremo causado
pelo estado de tensdo emocio-
nal e estresse decorrentes de
condicoes de trabalho desgas-
tantes. E o trabalhador que é
afetado por essa sindrome pos-
sui direitos trabalhistas e pre-
videnciarios para auxiliar no
seu tratamento.

A advogada Cintia Fernan-
des, especialista em direito do
trabalho e s6cia do Mauro Me-
nezes & Advogados, revela que
os efeitos trabalhistas e previ-
denciarios decorrentes dessa
nova classificagdo sdo os mes-
mos relacionados as demais
doencas ocupacionais. “Ou se-
ja, a caracterizacdo de uma
doenca ocupacional enseja di-
reitos trabalhistas como licenca
médica remunerada pelo em-
pregador por um periodo de
até 15 dias de afastamento. Ja
nas hipdteses de afastamento
superior a 15 dias, o emprega-
do terd direito ao beneficio pre-
videncidrio pago pelo INSS, de-
nominado auxilio-doenca-aci-
dentario. que enseja o direito a
estabilidade provisoria, de mo-
do que apds a alta pelo INSS o
empregado ndo podera ser dis-
pensado sem justa causa no pe-
riodo de 12 meses subsequen-
tes a cessacdo do auxilio-doen-
ca-acidentdrio”, explica a espe-

Jéa o posto de atendimento
ao trabalhador de Ribeirao
Pires esta disponibilizando
49 oportunidades, as que es-
tdo com mais vagas sdo de re-
positor (dez), auxiliar de li-
nha de producéo (oito) e mo-
torista de Onibus urbano
(cinco).

MENOR APRENDIZ

O Camp Piero Pollone, de
Santo André, esta com inscri-
¢Oes abertas para jovens que
desejam ingressar no merca-
do de trabalho.

A instituicdo oferece pro-
gramas de capacitacdo que
preparam para atuacio co-
mo aprendizes nas empresas
parceiras do Grande ABC e
da Capital.

As inscricOes serdo realiza-
das pelo site www.campsan-

toandre.org.br.  daRedagao
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cialista.

Nos casos mais graves de in-

capacidade total para o traba-
lho, o empregado tera direito a
aposentadoria por invalidez,
mas € preciso passar pela peri-
cia médica do INSS.
A OMS classificou a sindrome
como “estresse cronico de traba-
lho que néo foi administrado
com sucesso”. O significado, de
acordo com Ricardo Pereira de
Freitas Guimaries, doutor em
direito do trabalho, titular da
cadeira 81 da Academia Brasi-
leira de Direito do Trabalho e
professor da Fadisp-SP, é rele-
vante pois tal classificacdo tor-
na de forma direta a ligacio da
doenga com o trabalho, o que
acaba por gerar responsabiliza-
céo para o empregador.

“Talvez a melhor forma de
explicar a diferenca seria com-
parar referida doenca com ou-
tras como sindrome do panico
ou depressao, que pela classifi-
cacgdo podem ter origens varias,

D|RE|TO Trabalhador com Burnout deve procurar auxilio do INSS
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inclusive relacionada ao traba-
lho. Contudo, pela nova classifi-
cacdo essas origens desapare-
cem no caso do Burnout reali-
zando de agora em diante uma
ligacdo direta com o emprego.
Tal fator gera possibilidade de
afastamento como doenca do
trabalho, e ocorrendo essa hipd-
tese, estabilidade no emprego
até um ano apds o retorno de
afastamento, bem como even-
tual responsabilizacio por da-
nos emergentes, lucros cessan-
tes, além de eventual dano mo-
ral”, complementa.

A advogada Lariane Del Vec-
chio, especialista em direito do
trabalho do escritdrio Aith, Ba-
dari e Luchin, destaca que além
do afastamento e da estabilida-
de, o trabalhador acometido pe-
la sindrome também tem direi-
to em continuar a receber os de-
positos de FGTS em sua conta,
manutencao do convénio médi-
co, indenizacdo por danos mo-
rais em caso de violacfo a direi-
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cacdo, consultas multidiscipli-
nares, danos emergentes, como
PLR e adicionais. “Além do di-
reito a pensao vitalicia, que con-
siste em uma indenizacdo que
se leva em consideracio a redu-
¢do da capacidade laboral e o
prejuizo financeiro provocado
pela doenca”, alerta.

A especialista ressalta que
para configurar a sindrome co-
mo doenca ocupacional é ne-
cessario provar a relagio traba-
lho e doenca.

“E 0 que chamamos de nexo
causal ou concausa, que é a evo-
lugdo de uma doenca preexis-
tente. O grande problema neste
caso € a subnotificacdo se o
diagndstico for incorreto. Mui-
tas vezes o trabalhador ndo rela-
ta que a doenca estéa relaciona-
da ao ambiente laboral, ela é
diagnosticada como depressao,
ansiedade e crise de panico. To-
dos os acidentes de trabalho de-
vem ser comunicados, indepen-
dentemente da gravidade, mes-
mo que ndo haja afastamento e
incapacidade para o trabalho”,
orienta Lariane Del Vecchio.

E importante destacar que os
direitos precedem a comprova-
¢do mediante pericia e atestado
médico, refor¢a Cintia Fernan-
des. “E necessario que o empre-
gado apresente os atestados e
laudos médicos para ter direito
aos afastamentos. Nesse caso,
ou seja, a partir do diagndstico
de doenca relacionada ao traba-
lho, a empresa devera emitir a
CAT (Comunicacdo de Aciden-
te de Trabalho), comunicando
0 INSS. Na hipdtese de omissdo
do empregador, o proprio traba-
lhador podera registrar a comu-
nicacdo de acidente de traba-
lho na pdgina do INSS”, infor-
ma a advogada.
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