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Reforma trabalhista:
fomos enganados? @

Ha pouco mais de quatro anos o discurso politico em torno
da necessidade de uma reforma trabalhista apontava ser esta a
saida para geracao de empregos no Brasil. A época, a taxa de
desocupacao era de aproximadamente 12,7% da forca de tra-
balho, considerando a média dos trimestres de 2017. O argu-
mento era favorecido pela trajetdria recente da economia, que
havia regjstrado retragao de aproximadamente 6% do PIB no
biénio 2015/2016, seguido de estagnacdo nos anos seguin-
tes. Isso havia provocado elevagao de pelo menos 5,6 pontos
percentuais na taxa de desocupagao média entre 2013 e
2017.

Desde entdo, 2019 apresentou a menor taxa média de de-
semprego, de 11,8%. Em 2020, por conta da retragéo da ativi-
dade econdmica, a taxa de desocupagao chegou a 14,6% da
forga de trabalho e atingiu 14,75% no inicio de 2021.

Qual o efeito da reforma trabalhista na dindmica da econo-
mia, se Nao promoveu significativa geracao de emprego, como
prometido, mesmo antes da retragao de 20207

0 raciocinio econémico por tras da hipétese de que a refor-
ma trabalhista teria potencial para gerar emprego esta relacio-
nado a explicacao ortodoxa dos determinantes da tomada de
decisao no mercado de trabalho por parte dos empregadores.
Segundo esta explicagao, a contratagao de fatores de produ-
¢ao0, incluindo méo de obra, vem da avaliagdo entre produtivida-
de do fator de produgéo, do resultado produtivo esperado deste
e do custo adicional provocado pela contratacao deste fator de
produgdo. No caso a mao de obra.

Isso significa que, quanto menor o custo de contratagao dian-
te da produtividade, torna-se mais viavel contratar colaborado-
res com vistas a operacionalizagao da produgao e a viabilizacao
de lucro nesta operacao. O que, em uma condi¢ao estatica, ou
seja, sem alteragdes nas condigdes gerais que impactam o mer-
cado de trabalho, tecnicamente faz sentido.

A comparacao internacional entre produtividade do trabalha-
dor e salario médio aponta forte correlagdo entre estas varia-
veis. Isso quer dizer que, quanto mais produtividade, maior ca-
pacidade de geracao de riqueza por fator de produgdo emprega-
do e, consecutivamente, maior capacidade de remunerar me-
Ihor os trabalhadores. Entretanto, nao significa que, quanto me-
nor o custo de contratacao, maior o nivel de emprego agregado.

Outro ponto importante a ser observado é que a decisao de
contratacao de fatores de producao, incluindo mao de obra, ma-
quinas, equipamentos e tecnologia, entre outros, envolve avalia-
¢ao comparativa entre os diferentes fatores possiveis de serem
contratados, considerando a relagao entre produtividade e cus-
to adicional de cada um destes. Isso esté claro na prépria teoria
ortodoxa que subsidiou a defesa da reforma trabalhista.

Por que os empregos nao vieram?

Primeiro, porque o mercado de trabalho € movimentado pelo
que chamamos de demanda derivada. Ou seja, s6 havera de-
manda por trabalho e insumos de producao se houver procura
por bens e servicos finais na economia. Se a economia cresce
pouco, o volume de consumo agregado evolui lentamente e o
empregador ndo tem necessidade de ampliar a produgdo nem
contratar trabalhadores e outros insumos.

Segundo, mesmo havendo bom crescimento da economia,
com ampliacdo conjunta da demanda por bens e senigos, o
empregador fara avaliagao comparativa sobre quais decisoes
se mostrarao mais efetivas e rentaveis diante da necessidade
de ampliar a producao nos periodos virtuosos.

No campo do mercado de trabalho, seguindo a légica de
comparacdo entre produtividade e custos adicionais da teoria
ortodoxa, a reducao dos custos de contratacao do trabalhador
pode Ihe trazer algum pequeno efeito positivo na relagéo entre
produtividade e custo frente a outros insumos de produgao, co-
mo tecnologjas e sistemas de automacéo produtiva. Entretan-
1o, especialmente nas tarefas onde a automatizagao das opera-
¢oes se mostra mais factivel, a evolucao da produtividade des-
sa automatizacao pode rapidamente superar eventual vanta-
gem que possa ter surgido no curto prazo com a redugdo do cus-
to de contratacao do trabalhador.

Ou seja, a propria légica da teoria ortodoxa que explica a dina-
mica do mercado de trabalho parece deixar claro que a deterio-
racao das condicoes de trabalho, que para efeito da decisdo
dos empregadores se traduzem na varidvel custo, ndo sustenta
0 suposto efeito sobre o acréscimo na geragao de empregos.

O maior impacto das alteragdes trabalhistas é sobre o que de-
nominamos de efeito substituicao. Ou seja, qual dos fatores de
producéo e trabalho € mais viavel contratar frente as opgoes
substituiveis. Neste sentido, acrescenta-se que a livre negocia-
¢ao entre empregadores e trabalhadores, sem adequada regu-
lamentacao, tende a impor uma relacdo de forgas desigual em
prejuizo dos trabalhadores.

Isso ndo significa, por outro lado, que a legjslacao trabalhista
nao deva se modernizar, acompanhar as mudancas na dinami-
ca econdmico-social em tormno das relagoes de trabalho. Mas é
diferente de precarizar. O efeito desta precarizagao, infelizmen-
te, tende a ser mais intenso especialmente junto aos trabalha-
dores menos qualificados e que trabalham em atividades mais
vulneraveis.

Material produzido por Sandro Renato Maskio, coordenador de estudos do Observa-

tério Econdmico da Faculdade de Administragdo e Economia da Metodista. .

Especialistas explicam
sobre prazos e direitos
que envolvem o 13°

Valor do beneficio, que tem previsio legal desde 1962 e garantido na
Constituicdo Federal, € proporcional aos meses trabalhados no ano

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

A primeira parcela do 13° sa-
lario deve ser depositada, por
lei, até o préximo dia 30, en-
quanto a segunda deve ser pa-
ga até o dia 20 de dezembro.
O beneficio, também denomi-
nado de gratificacdo natalina,
¢é proporcional aos meses tra-
balhados no ano, ou seja, a
quantia corresponderd ao mes-
mo valor do saldrio mensal re-
lativo ao més de dezembro, ca-
so o empregado tenha manti-
do vinculo com a empresa por,
pelo menos, 12 meses.

O 13° saldrio tem previsdo
legal desde 1962, mediante a
Lei 4.090/62. Atualmente,
trata-se de uma garantia pre-
vista no artigo 7°¢, VIII, da
Constituicdo Federal, devida
de forma compulsdria pelo
empregador.

A advogada especialista em
direito do trabalho e sécia do
escritério Mauro Menezes &
Advogados, Cintia Fernandes,
explica que o 13° salario é devi-
do aos trabalhadores urbanos
e rurais, aos domésticos, aos
servidores publicos, aos traba-
Ihadores avulsos, aos tempora-
rios relativos a Lei 6.019/74 e
aos aposentados.

“O valor do 13° salério cor-
responde ao saldrio referente
ao més de dezembro. Em rela-
cdo aos empregados que rece-
bem remuneracéo variavel, o
valor do chamado abono de-

MERCADO DE TRABALHO

verad ser calculado pela média
duodecimal, ou seja, a soma
das parcelas varidveis de todo
ano e, ao final, divide-se o re-
sultado por 12 para obter o
valor do 13 salario”, explica
a especialista.

Em relacio a extin¢do do
contrato de trabalho, Cintia Fer-
nandes explica que o emprega-
do dispensado sem justa causa
terd direito ao 13° salario pro-
porcionalmente aos meses tra-
balhados. “Por outro lado, 0 em-
pregado dispensado por justa
causa perde o direito ao benefi-
cio. Nesse caso, o empregado,
dispensado por justa causa, te-
ra direito apenas ao décimo ter-
ceiro ja vencido, ou seja, dos
anos anteriores que ndo tenha
sido pago pelo empregador em

época propria”, observa.

CALCULO

Os especialistas destacam
que o 13¢ ¢ calculado por més
trabalhado, ou fracdo do més
igual, ou superior a 15 dias.
Desta maneira, se 0 emprega-
do trabalhou, por exemplo, de
1°de janeiro a 14 de marco, te-
ra direito a 2/12 de 13° propor-
cional, pelo fato de a fracdo do
més de marco néo ter sido
igual ou superior a 15 dias.

Assim, segundo o advogado
Lucas Nunes Ruchinhaka, do
escritorio Furtado, Pragmacio
Filho e Advogados Associados,
para os empregados que rece-
bem saldrio fixo, o 13° saldrio
corresponde a remuneragio
de dezembro do empregado,

devendo tal valor ser dividido
por 12 meses e multiplicado
pelo niimero de meses traba-
lhados. “Deste valor devera ser
deduzido o montante adianta-
do através da primeira parcela
do 13e salario”, orienta.

Em relacdo aos empregados
que recebem saldrio variavel,
como por exemplo quem rece-
be comissbes, Lucas Ruchi-
nhaka ressalta que deve se apu-
rar todos os valores varidveis
recebidos de janeiro a novem-
bro, dividir tal quantia por 11
(meses) e multiplicar pelo nui-
mero de meses trabalhados.
Caso o empregado receba re-
muneracdo mista (fixo e varia-
vel), o valor obtido do calculo
acima devera, ainda, ser soma-
do ao valor do saldrio contra-
tual fixo.

“Ainda em relacdo aos em-
pregados que recebem valores
variaveis, até o dia 10 de janei-
ro de cada ano, o empregador
deverd apurar a parcela varia-
vel auferida no més dezembro
do ano anterior e realizar novo
calculo considerando a fragio
de 1/12. Apds este novo calcu-
lo, o valor devera ser atualiza-
do monetariamente e, caso se-
ja maior do que fora pago a ti-
tulo de 13° salario no ano ante-
rior, devera ser paga a diferen-
¢a ao empregado e caso seja
uma quantia menor podera
ser realizada compensacéo”,
relata o especialista.

Horas extras devem ser incluidas

De acordo com a advo-
gada Lariane Del Vecchio,
do escritorio Aith, Badari e
Luchin Advogados, horas
extras, adicional noturno,
adicional de insalubrida-
de, assim como comissoes,
tém reflexo no pagamen-
to. “As horas extras e os
adicionais que fazem par-
te da remuneragdo mensal
do trabalhador integram
também o calculo do 13°
salario, sendo, inclusive,

entendimento sumulado
pelo Tribunal Superior do
Trabalho”.

Lariane Del Vecchio tam-
bém informa que os traba-
lhadores que tiveram a jor-
nada reduzida pelos pro-
gramas de manutencdo de
emprego do governo fede-
ral tém o direito de rece-
ber normalmente os valo-
res do 13 saldrio.

“Ja aqueles empregados
que tiveram o contrato sus-

penso devem sofrer uma
reducdo no beneficio, pois
os periodos de suspensio
temporaria do contrato de
trabalho nao deverdo ser
computados como tempo
de servico para calculo de
13e terceiro. As empresas
devem ter muito cuidado
na hora do célculo, evitan-
do os riscos de pagar valo-
res menores do que o direi-
to do trabalhador”, con-
clui a especialista. cP

Regido tem 642 oportunidades de emprego

Sdo Caetano novamente concentra a maior parte das ofertas, com 294; Diadema tem 9|

Os trabalhadores do Grande
ABC que buscam nova coloca-
¢ao tém pelo menos 642 vagas
disponiveis nos centros putbli-
Ccos nesta semana, novamente
com destaque para a unidade
de Sao Caetano, que concentra
a maioria das oportunidades,
com 294. No geral de seis cida-
des — exceto Ribeirdo Pires —,
ha opcoes para estagidrio de
engenharia civil, vendedores,
motoristas, analista de recur-
sos humanos e atendente de te-
lemarketing, entre outras.

No CPETR (Centro Publico
de Emprego Trabalho e Ren-
da) de Santo André sdo 38
oportunidades. Deste total, a
maioria (8) € para motorista
de caminhéo, seguida de aten-
dente de telemarketing (7) e
analista de recursos humanos
(6). Para atendimento presen-
cial o candidato deve agendar
horario no telefone
4433-0776, que funciona das
10h as 16h, de segunda a sexta-
feira. O CPETR fica na Prefeitu-
ra, no piso do estacionamento.

Jana CTR (Central de Traba-
lho e Renda) de Sao Bernardo

sdo 49 postos, entre 0s quais,
atendente de lanchonete (10),
operador de telemarketing
(10) e acougueiro (6). A unida-
de funciona de segunda a quin-
ta-feira, das 8h as 17h, e sexta-
feira, das 8h as15h, na Rua Pa-
dre Lustosa, 48, no Centro.

S&o Caetano oferece 294 va-
gas, a maioria (25) para meca-
nico montador. Profissionais
eletricistas e de fretes e carre-
tos aparecem na sequéncia,
com 17 oportunidades cada.
Também ha postos para reposi-
tor, vendas internas e supervi-
sor de producdo, entre outras.
O cadastro ¢€ feito pelo Portal
do Emprego (portaldoemprego.
saocaetanodosul.sp.gov.br).

Ja em Diadema séo 91 opor-
tunidades, das quais 47 para
pessoas com deficiéncia, com
destaque para a funcao de trai-
nee (20) com nivel universita-
rio e operador de televendas
(20). Os interessados podem
se cadastrar no site emprega.
diadema.sp.gov.br.

O CPTR (Centro Ptblico de
Trabalho e Renda) de Maua
dispoe de 89 oportunidades,

Banco de Dados

entre as quais, motoristas de
van e ambuléncia (com urgén-
cia), auxiliar administrativo, li-
der de confeccio e chefe de co-
zinha. Os interessados devem
comparecer ao CPTR, na Rua
Jundiai, 63, bairro da Matriz,
com RG, CPF e carteira de tra-
balho. O atendimento funcio-
na de segunda a sexta, das 7h
as 15h30. Mais informacoes:

DE OLHO. Ha vagas de vendedor, motorista, atendente e outras

(11) 4512-7779.

O PAT de Rio Grande da Ser-
ra possui 81 vagas, entre as
quais, encanador industrial
(15), mecanico de manuten-
¢do de mdquina industrial
(15), tecndlogo em mecatroni-
ca e técnico em eletromecani-
ca. O curriculo pode ser envia-
do para o e-mail patrgs.vagas@

gmail.com. da Redacao



