
Na coluna desta semana gostaria de abordar um ponto de
extrema importância na economia e provocá-los à reflexão: o
fator tempo.

Na era da economia digital, da proclamada indústria 4.0, das
interaçõeson-line, tudopareceser decididoeas soluções,enca-
minhadas em alguns poucos segundos ou minutos. Inevitavel-
mente, agentese instituiçõesquedão vidaàdinâmicadaecono-
mia incorporaram diversos mecanismos digitais nas mais diver-
sas operações econômicas, nos mais variados setores. Não há
dúvida de que estes trouxeram maior eficiência às transações
econômicas, especialmente no campo operacional.

Entretanto, nem todas as questões que impactam a dinâmi-
ca da economia têm origem no curto prazo, ditas conjunturais,
semdeixar de reconhecer sua existênciae importância. Aexem-
plo dos efeitos provocados pela pandemia.

Contudo, é fundamental observar que a trajetória da econo-
mia a médio e longo prazos é impactada por fatores de longo
prazo, ditos estruturantes, e muitas vezes são determinantes à
direçãodoseuprogresso.Porexemplo, aestruturaprodutiva ins-
talada na economia nos diversos setores.

Reconhecer a existência destes fatores amplia a probabilida-
de de adotarmos respostas mais eficazes aos ciclos econômi-
cos de curto prazo, bem como à promoção de ações direciona-
das ao progresso.

A atividade de planejamento das empresas, ao traçar planos
de expansão, busca estabelecer diretrizes para guiar decisões
comvistasaosobjetivosaserematingidosnomédioe longopra-
zos. Isso não significa dizer que não ocorrerão turbulências de
curto prazo no trajeto nem que não se façam necessárias revi-
sões dos objetivos a serem buscados.

Na vida pessoal, para a boa condução das finanças e eficá-
cia na busca dos objetivos pessoais e familiares, também se
faz necessário considerar a distinção entre os ciclos de curto
prazoe os elementos que darão suporte à melhoria da qualida-
de de vida.

Do contrário, estaremos deixando a trajetória do progresso
das empresas, ou da vida pessoal e familiar, ao acaso, à própria
sorte. Em especial em um país com cenário econômico instá-
vel, a frequente ocorrência de ciclos mais intensos e impactos
mais duros ao dia a dia das empresas e das famílias nos faz de-
parar compessoasquedesprezamoolhar de longoprazoea im-
portância das escolhas voltadas a um horizonte mais amplo.

Na gestão pública, conseguir trabalhar com esta dualidade
impõe desafio de proporções amplas, dado que impactará o
conjunto da sociedade. De um lado há a necessidade de se
atender àsdemandasurgentes, decurtoprazo, e invariavelmen-
teampliadapelos ciclos recessivos. Aomesmo tempo,a melho-
ria da qualidade de vida da sociedade e da própria capacidade
do poder público em atender às demandas mais urgentes de-
pende do progresso econômico social. Isso, de outro lado, de-
pende da eficácia do planejamento de longo prazo.

Embora não temos certeza sobre como será o futuro, nem
quando os ciclos de curto prazo surgirão, focar as ações apenas
nos fatores de curto prazo amplia as chances de comprometi-
mentoda trajetória deprogresso. A trajetória daeconomia brasi-
leira e regional do Grande ABC reflete em grande parte estedes-
prezo pelo longo prazo.

Esta não é uma questão fechada, mas merece a reflexão.

FOLIA. Sem aval, funcionário pode ser demitido se faltar ao trabalho
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tório Econômico da Faculdade de Administração e Economia da Metodista.

Carnaval não é
feriado nacional
e falta pode até
render demissão
Estados e municípios têm autonomia para
garantir que empregados fiquem em casa

Entre o curto
e o longo prazo
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Com o Carnaval se aproxi-
mando – em 2022, a festa co-
meça nesta sexta-feira e vai
até dia 1 de março, terça-feira
–, muitos trabalhadores ficam
em dúvida sobre a obrigatorie-
dade de a empresa liberar as
folgas nos dias de Folia. Por to-
do o País, os desfiles, blocos e
festas foram suspensos para
combater a disseminação da
Covid-19. Com isso, a pergun-
ta que todos estão fazendo é: e
o feriado?

Apesar de o Carnaval não
ser um feriado nacional, pois
não há previsão em lei federal,
alguns Estados e cidades decla-
ram feriados locais ou ponto fa-
cultativo. “O Carnaval não se

trata de um feriado nacional.
Contudo, os Estados e municí-
pios têm autonomia para deci-
dir sobre feriado local ou pon-
to facultativo. Assim, enquan-
to em algum Estado pode ser
considerado feriado, em outro
pode ser considerado dia útil”,
explica a advogada Cíntia Fer-
nandes, sócia do escritório
Mauro Menezes & Advogados.

E no caso das empresas, a
advogada ressalta que os pa-
trões têm a “faculdade de libe-
rar seus empregados no perío-
do de Carnaval, porém, não
poderão fazer descontos sala-
riais em relação aos dias em
que houve a dispensa”.

O professor em direito do
trabalho Eduardo Pragmácio
Filho, sócio do Furtado Prag-
mácio Advogados, destaca

que é preciso também verificar
se a convenção coletiva que re-
ge a categoria dispôs sobre o
período de Carnaval: “Se não
há lei nem norma coletiva, o
período será considerado dia
normal de trabalho”. Ele frisa
que a empresa também pode
acertar com o empregado uma
compensação no próprio mês,
por acordo individual. “Ou,
ainda, a empresa pode dar a
folga e determinar que o perío-
do descansado entre no banco
de horas, para compensação
posterior”.

A ausência injustificada do
trabalhador no período do Car-
naval será considerada falta
com desconto em salário, fé-
rias, cesta básica e outros, reve-
la a advogada especialista em
direito do trabalho Lariane Del
Vecchio. “O funcionário pode
inclusive ser penalizado com
advertência e suspensão e, se a
conduta for reiterada, se for de-
sidioso, pode inclusive ser de-
mitido por justa causa”, alerta.
As regras valem também para
os empregados que estão em
home office.

Prefeitos das sete cidades
do Grande ABC decidiram
manter o ponto facultativo na
segunda-feira e o feriado na
terça-feira de Carnaval, apesar
de desfiles de escolas de sam-
ba e blocos seguirem proibidos
na região por causa da pande-
mia do novo coronavírus.

A decisão foi tomada em
conjunto em assembleia ordi-
nária do Consórcio Intermuni-
cipal realizada em 1º de feve-
reiro. “As sete cidades mante-
rão feriado e ponto facultati-
vo”, anunciou, na oportunida-
de, o presidente do colegiado
e prefeito de Santo André, Pau-
lo Serra (PSDB). da Redação

As ofertas de vagas nos cen-
tros públicos do Grande ABC
nesta semana atingem a mar-
ca de 798. São Caetano, com
297, é a cidade com mais opor-
tunidades, seguida por Rio
Grande da Serra, com 191, e
São Bernardo, com 160. A em-
presa de recrutamento Luan-
dre oferece 66 postos na re-
gião, com destaque para uma
colocação de comprador, com
salário a partir de R$ 5.500.

Em São Caetano, o cadas-
tro para as oportunidades é
feito pelo Portal do Emprego
(portaldoemprego.saocaetano-
dosul.sp.gov.br). Em São Ber-
nardo, as inscrições devem ser

feitas na CTR (Central de Tra-
balho e Renda). A unidade
funciona de segunda a quinta-
feira, das 8h às 17h, e sexta-
feira, das 8h às 15h, na Rua
Padre Lustosa, 48, no Centro.

A Prefeitura de Rio Grande
da Serra está com processo se-
letivo para a contratação tem-
porária de prestadores de ser-
viço para as vagas de auxiliar
de enfermagem (uma), médi-
co ortopedista (uma), médico
psiquiatra (uma) e contador
(duas), por meio de avaliação
de títulos e experiência profis-
sional. As inscrições vão até
quarta-feira. Mais informa-
ções e outras oportunidades

estão disponíveis no site www.
riograndedaserra.sp.gov.br.

No CPETR (Centro Público
de Emprego Trabalho e Ren-
da) de Santo André são 20
oportunidades. Para atendi-
mento presencial o candidato
deve agendar horário no tele-
fone 4433-0776, das 10h às
16h, de segunda a sexta-feira.
O CPETR fica no piso do esta-
cionamento da Prefeitura.

Em Diadema, os candida-
tos devem enviar currículos
para o e-mail vagas.emprego@
diadema.sp.gov.br. Em Ribei-
rão Pires, o PAT (Posto de
Atendimento ao Trabalha-
dor) funciona nas dependên-
cias do Atende Fácil, localiza-
do na Avenida Capitão José
Gallo, 55, no Centro. O horá-
rio de funcionamento é de se-
gunda a sexta-feira, das 8h30
às 16h, com distribuição de se-
nhas para atendimento. Infor-
mações pelo telefone
4824-4282. da Redação

EMPREGOS

Postos públicos da região
têm 798 vagas disponíveis
Em Rio Grande da Serra, destaques vão
para oportunidades na área da saúde
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BOLSA DE VALORES

MERCADOS FECHAMENTO

DATA COMERCIAL TURISMO

COTAÇÕES DO DÓLAR – (R$/US$)

Fonte: Estadão Conteúdo

18/FEV/22 VARIAÇÃO
Bovespa 112.879,85 -0,57%
Dow Jones/NY 34.079,18 -0,68%
Nasdaq 13.548,07 -1,23%
S&P Merval 89.443,19 -0,59%

COMPRA VENDA COMPRA VENDA
18/2 5,1395 5,1400 5,1730 5,3070

desvendando a
economia

economia@dgabc.com.br

NoGrande ABC,
cidades mantêm o
ponto facultativo na
2ª e a folga na terça
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