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12.390,69 | +1,88%
122.528,27 -3,82%
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Efeitos da PEC e desafio na
tomada de decisao publica

Um dos assuntos mais debatidos nas Ultimas semanas tem si-
do a aprovagao da PEC (Proposta de Emenda a Constituicao) que
permitiu ao govemno federal direcionar recursos para ampliagao
de auxilios voltados as familias mais vulneraveis e a trabalhado-
res de alguns segmentos do setor de transporte.

Governar envolve realizar escolhas. Muitas vezes escolhas difi-
cilimas. Para tanto, seguir alguns principios e aprender com as ex-
periéncias pode reduzir a probabilidade de cometer grandes er-
ros. O objetivo desta coluna € convidar o leitor a refletir sobre esta
questao, e nao fornecer uma resposta concreta.

O Ministério da Economia estima que o aumento de despesa
com a ampliagdo dos beneficios seja superior a R$ 40 bilhdes
neste 2022. Em um momento de elevado desemprego e pres-
s&o de pregos, somado ao baixo ritmo da retomada da econo-
mia, néo podemos julgar de forma simpldria como incorreto criar
ou expandir auxilios voltados a melhorar minimamente a condi-
¢ao de vida do publico alvo do programa. E importante acrescen-
tar que o atual cendrio tem impactado negativamente de manei-
ra mais forte as familias menos privilegiadas e os trabalhadores
menos escolarizados.

Contudo, o orgamento publico nao & ilimitado, pelo contrario.
Acrescenta-se como um complicador a crise fiscal que o Estado
brasileiro tem enfrentado nos Ultimos anos, com subsequentes
resultados deficitarios, apontando despesas totais maiores que a
arrecadacao.

Para expandir o volume de recursos a ser destinado a amplia-
¢ao dos auxilios, inevitavelmente o governo teve de decidir sobre
quais despesas serao reduzidas, adiadas ou cortadas. Quais seg-
mentos e senvigos publicos serao impactados. E isso n@o s6 nos
préximos meses de 2022, no qual ird vigorar a expansao dos auxi-
lios ao custo de dezenas de hilhdes de reais.

Quase todas as decisdes relacionadas a utilizagao de recursos
publicos e a escolha dos servigos que serao priorizados envolvem
um trade off (troca) entre favorecer a melhoria da eficiéncia ou da
distribuicado. Na maioria das vezes, e para a maioria das pessoas,
esta relagdo nao é tao clara. Isso ndo significa que nao esteja pre-
sente. E também, muitas vezes, ndo é o mais adequado sujeitar
estas escolhas a avaliagbes de certo ou errado.

Do outro lado, as despesas federais efetivadas em educagao
diminuiram de R$ 146 bilhdes em 2016 para R$ 118,4 bilhdes
em 2021, segundo o Inesc (Instituto de Estudos Socioecondmi-
cos) considerando dados ja deflacionados. Os cortes orgamenta-
rios com fomento a pesquisa cientifica, de acordo com a Comis-
sd0 de Desenvolvimento Econdmico, IndUistria e Comércio da Ca-
mara dos Deputados, foram de R$ 83 hilhdes entre 2015 e
2021. Nao esta computada nestes valores a reducéo das despe-
sas das demais esferas de governo com recursos proprios para
esta finalidade, especialmente dos Estados.

Nao ha duvidas de que, em momentos de retragao econdmi-
ca, conseguir fornecer em curto e médio prazos mecanismos que
ampliem a protecao social, especialmente as familias mais vulne-
raveis, € um desafio com finalidade louvavel de ser encarado. Um
ponto vulneravel da ampliagéo dos auxilios promovidos pela PEC
€ o curtissimo espaco de vigéncia dos mesmos, que se encerra-
rao em dezembro, e nao foram estruturados de forma a se tornar
um programa sustentavel que realmente garanta protegao social
aos mais vulneraveis, dado que a atual crise que a economia
mundial enfrenta nao terminara no fim do ano.

De outro lado, os gastos com educagao e fomento a ciéncia e
tecnologia, que estao fortemente correlacionados a longo prazo,
nao trazem resultados imediatos. Contudo, ha diversas experién-
cias internacionais que demostram seus beneficios a longo pra-
0. A redugao destas despesas nos anos recentes quase certa-
mente ird impor uma fatura elevada a ser paga ao longo do tem-
po pela sociedade brasileira.

Governar nao é tarefa simples. Tomar decisdes para toda a
sociedade exige, para além da capacidade técnica, capacida-
de analitica e sensibilidades diferenciadas dos tomadores de
decisao.

Material produzido por Sandro Renato Maskio, coordenador de Estudos do Obser-
vatorio Econdmico e professor do curso de Ciéncias Econdémicas da Univer-
sidade Metodista de Sao Paulo.

Brasil registra alta de
0% nos episodios de
acidentes no trabalho

Pandemia precariza relagdo entre patrdes e empregados e contrbui para
prejudicar a saude, fisica e psicoldgica, de funcionarios, dizem advogados

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Vinte e sete de julho foi mar-
cado pelos 50 anos do Dia Na-
cional da Prevencao de Aciden-
tes de Trabalho, considerado
marco histérico na luta dos tra-
balhadores por melhorias nas
condicoes de seguranca e sat-
de. A data se tornou oficial em
1972 e simboliza o inicio do
Servigco Obrigatério de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho
em empresas com mais de 100
empregados. Atualmente, de
acordo com a OIT (Organiza-
cao Internacional do Traba-
lho), a cada 15 segundos mor-
re uma pessoa por acidente de
trabalho no mundo. Isso signi-
fica mais de 6.300 por dia e
2,3 milhoes por ano.

No Brasil, em 2021, foram
comunicados 571,8 mil aciden-
tes e 2.487 mortes associadas
ao trabalho. O numero repre-
senta aumento de 30% em re-
lacdo ao ano anterior, segun-
do o Observatdrio de Seguran-
cae Saude no Trabalho. O Bra-

sil ocupa o quarto lugar no ran-
king mundial de mortes por
empregos formais, atrds da
China, India e Indonésia, com
oito dbitos a cada 100 mil vin-
culos de emprego entre 2002 e
2020. As menores taxas de
mortalidade foram registradas
no Japao (1,4 a cada 100 mil)
eno Canada (1,9).

Segundo especialistas do Di-
reito do Trabalho, niimeros
cresceram apoés a pandemia de
Covid-19, que gerou efeitos no-
civos nas relacoes do trabalho
como, por exemplo, a precari-
zacdo. “E fato que a pandemia
acentuou a situagdo de precari-
zacdo das relacoes trabalhistas
em algumas atividades labora-
tivas como, por exemplo, dos
empregados de aplicativos. Is-
SO porque as empresas nao res-
peitam os limites legais da le-
gislacdo trabalhista, como jor-
nada de trabalho, direito aos
descansos e intervalos. Essa si-
tuacdo de precarizacdo tem
culminado em indice grande
de adoecimento do trabalha-
dor, tanto de natureza fisica

quanto psicolédgica”, diz a ad-
vogada Cintia Fernandes.

Por causa dos problemas
provocados pela pandemia, se-
gundo especialistas, nimeros
continuardo em curva ascen-
dente nos proximos meses. “A
sobrecarga de trabalho, a falta
de treinamento sobre uso de
EPIs, equipamentos de traba-
lho ndo adequados e a prépria
contaminagao por Covid estdo
entre causas que fazem com
que o niimero de acidentes au-
mente durante a pandemia”,
aponta Lariane Del Vecchio.

A especialista ressalta que
afirma que varios trabalhado-
res estdo expostos a jornadas
extenuantes, o que agrava a si-
tuacdo e provoca acidentes e
risco de contagio pelo virus.
“Nem sempre o trabalhador es-
ta conseguindo vaga em ativi-
dade que garante integridade
de sua satide fisica e psicologi-
ca. Mesmo os formais estdo
sendo expostos a situagdes de-
gradantes. Os da sadde estdo
adoecendo; os de servicos con-
siderados essenciais estdo sen-

Auxilio-doen¢a ampara trabalhador

Um dos beneficios que o
trabalhador possui em caso
de acidente relacionado ao
trabalho € o auxilio-aciden-
te. “E bastante comum que o
trabalhador desconheca o di-
reito basico de receber o au-
xilio-acidente durante toda
a vida profissional, sempre
que sofra algum tipo de ocor-
réncia que gere sequela e tor-
ne a realizacfo da atividade
laboral um pouco mais difi-
cil. O beneficio é concedido
pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, que exige pe-
ricia médica para aprovar o
pagamento mensal de um
adicional ao segurado, mes-
mo que ele volte a trabalhar
na mesma funcio”, relata o
advogado Jodo Badari.

O especialista em Direito
Previdenciario destaca que o
beneficio ndo cessa quando
se retoma a rotina de traba-
lho, diferentemente do que

ocorre com o auxilio-doenga
ou a aposentadoria por inva-
lidez. “E preciso destacar
que ndo importa se o aciden-
te ocorreu durante a ativida-
de profissional ou em um
momento de folga. Para ter
o direito, basta a comprova-
¢do de que houve sequela
permanente que impactou
negativamente no desempe-
nho laboral. Por exemplo,
um trabalhador que sofra
um acidente de moto duran-
te uma folga e perca o dedao
da méo, consequentemente,
terd a capacidade para o tra-
balho reduzida. Assim, ele
tera direito a receber o auxi-
lio-acidente do INSS”, diz.
O valor pago do auxilio
corresponde a 50% do sala-
rio de beneficio e funciona
como um tipo de indeniza-
¢do para o segurado que con-
tribui com o0 INSS. Apos a re-
forma da Previdéncia, a defi-

ni¢ao do valor do auxilio-aci-
dente é feita pela soma de to-
dos os salarios com contri-
buicdo a partir de julho de
1994, dividida pela quanti-
dade de meses contados.
Basta pegar a média dessa
conta e descontar 50%.
Antes da reforma previ-
denciaria, era possivel des-
contar os 20% das menores
contribuictes ao INSS, o que
aumentava um pouco a mé-
dia. Desde 13 de novembro
de 2019, data da promulga-
cdo das regras atuais, isso
ndo € mais possivel. No en-
tanto, caso o trabalhador te-
nha sofrido o acidente com
sequela antes da entrada em
vigor da nova legislacdo e
ainda ndo tenha buscado o
auxilio em questao, ele pode-
ra requerer o beneficio com
o desconto dos 20% das me-
nores contribuicoes ao insti-
tuto. cP

do expostos a longas jorna-
das”, analisa.

Lariane destaca que o traba-
lho prestado para plataformas
digitais se tornou um instru-
mento para obtencao de rendi-
mentos necessarios para sobre-
vivéncia na pandemia, mas ge-
rou problemas. “Na maioria
dos casos, € relacdo de empre-
go mascarada na falsa sensa-
¢ao de empreendedorismo, le-
vando a jornadas abusivas, fal-
ta de protecdo a satde do tra-
balhador e néo recolhimento
ao INSS”, alerta.

Na visdo do advogado Rus-
lan Stuchi, sécio do Stuchi Ad-
vogados, as relacOes de traba-
lho estéo sofrendo uma gran-
de transformacdo. “Com a si-
tuacio de mercado comprome-
tida devido a pandemia, em es-
pecial em paises como o Brasil,
o aumento da desigualdade e
da pobreza é inevitavel. Por ou-
tro lado, a pandemia pode ser-
vir como um grande laboraté-
rio para se testar novas rela-
¢Oes de trabalho, novas tecno-
logias, sistemas mais eficientes
e uma nova organizacdo dos
negaécios. O mercado de traba-
lho refletira sobre as mudan-
cas socioculturais que momen-
tos como esse podem provo-
car. Ha vérias questdes que vi-
nham sendo discutidas antes e
que precisam ter o debate reor-
ganizado. As relacoes serdo re-
pensadas, mas ainda ndo sabe-
mos o resultado disso.”

Segundo o Observatério de
Seguranca e Satide no Traba-
lho, a operacdo de maquinas e
equipamentos € a maior causa-
dora dos acidentes, somando
15% dos casos. Ano passado,
esse percentual se manteve ele-
vado, em 16% do total. Assim
como ocorrido em anos ante-
riores, acidentes ocupacionais
envolvendo maquinas e equi-
pamentos resultaram em am-
putacoes e outras lesdes com
uma frequéncia 15 vezes
maior do que as demais cau-
sas, gerando trés vezes mais
acidentes fatais que a média
geral. A situacdo se agravou
ainda mais nos dois anos de
pandemia, em 2020 e 2021,
quando foram registradas 33
mil CATs (Comunicacoes de
Acidentes de Trabalho) e 163
mil afastamentos com casos
de Covid-19.

A prevaléncia de acidentes,
doencas e mortes no exercicio
das atividades laborais € indi-
cador de desigualdade social e
esta atrelada a informalidade,
afalta de apoio juridico e assis-
tencial e a0 menor acesso aos
servicos de satide e educacdo,
segundo especialistas. “A pan-
demia teve grande impacto
nas relacoes de trabalho. Claro
que nio se pode generalizar,
mas ha situacoes em que hou-
ve supressdo de direitos e ex-
tincdo do contrato de traba-
lho”, avalia a advogada Cintia
Fernandes.

MERCADO DE TRABALHO

Grande ABC disponibiliza 1.028 vagas de emprego

Diadema oferece 66 postos, dos quais 14 sdo
exclusivamente para pessoas com deficiéncia

ARTUR RODRIGUES
arturrodrigues@dgabc.com.br

Os trabalhadores do Gran-
de ABC em busca de coloca-
¢do ou reinsercdo no merca-
do profissional tém 1.028 va-
gas disponibilizadas pelos

centros publicos da regido
nesta semana.

O destaque novamente es-
td na unidade de Sdo Caeta-
no, que concentra a maioria
das oportunidades. O Portal
do Emprego do municipio for-
nece 672 vagas para diversas
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areas, ndo especificadas pela
assessoria da Prefeitura ao
questionamento do Didrio.
Mais informacoes podem ser
obtidas no site portaldoempre-
go.saocaetanodosul.sp.gov.br.
A Central de Trabalho e
Renda de S&o Bernardo dispo-
nibiliza 129 oportunidades, a
maioria na 4rea de produgao.
Outras vagas disponiveis es-

tdo nas areas de vendas de ser-
vicos, auxiliar de cozinha, ele-
tricista, engenheiro projetista,
analista de sistemas, solda-
dos, dentre outras.

Em Santo André, os profis-
sionais contam com 50 vagas,
para faxineiro, auxiliar de ma-
nutencéo predial, auxiliar con-
tabil, eletricista, costureira,
mecanico de onibus, dentre

outras. Mais informagdes po-
dem ser acessadas no site web.
santoandre.sp.gov.br.

Maua oferece 63 vagas. Os
profissionais podem compare-
cer ao Centro Publico de Tra-
balho e Renda (Rua Jundiai,
63, Bairro da Matriz) de se-
gunda a sexta-feira, das 8h as
17h, para mais informacoes.

Diadema tem 66 oportuni-

dades, sendo 14 para PCDs
(Pessoa com Deficiéncia). In-
formacoes pelo site emprega.
diadema.sp.gov.br.

Em Ribeirao Pires, os traba-
Ihadores contam com 48 va-
gas no Posto de Atendimento
ao Trabalhador (Av. Capitéo
José Gallo, 44, Centro. Segun-
da a sexta-feira, das 8h30 as
16h.

Rio Grande da Serra nio
respondeu ao Diario se tem
vagas de emprego disponiveis
nesta semana.
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