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27/AGO/21 | VARIACAO
120.677,60 : +1,65%
35.455,80 i +0,69%
15.129,50 | +1,23%
73.203,64 +2,31

Fontes: Estadao Contelido e bolsas de valores
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A urgéncia em olhar
para o longo prazo @

Nao é incomum encontrarmos adeptos do estilo de viver um
dia de cada vez. Estes priorizam o fato de que a vida acontece
agora, ao mesmo tempo em que avaliam o futuro como incer-
1o, independentemente do que se planeje. Essa assertividade,
para outros, justifica maior cuidado e priorizagdo com o planeja-
mento da vida no futuro.

Sem nenhum juizo de valor, as decisdes individuais de estilo
de vida cabem a cada um, com suas vantagens e desvanta-
gens, riscos e segurancas.

Entretanto, quando o assunto é economia, em especial de-
senvolvimento econdmico, ndo é bem assim. Entre alguns
dos fatores essenciais para a trajetéria da economia ao longo
do tempo estao aqueles que determinam a competitividade e
0s que determinam a capacidade produtiva, que por vezes se
entrelacam.

Entre alguns dos fatores fundamentais para a competitivida-
de da economia, estao os associados aos fatores de custo, pa-
ra o qual a melhoria da produtividade nos diferentes setores da
economia mostra-se 0 caminho mais sustentavel a insercao
produtiva e competitiva dos paises e das economias locais.

Quanto a capacidade produtiva, é essencial a construcao e
manutencao de um bom ambiente econdmico e a estrutura-
¢ao de bases garantidoras de infraestrutura operacional aos se-
tores produtivos.

A questao é que nenhum desses fatores é concebido ou ad-
quirido em curto espago de tempo. Muito pelo contrario. E afal-
ta de um planejamento de agdes estruturantes com foco no
médio e longo prazos inevitavelmente implica em enormes ris-
cos de criar barreiras ao progresso da economia.

Olhando para a atual crise hidrica no Brasil e os efeitos sobre
a geracao de energia elétrica, nos defrontamos com uma gran-
de barreira a retomada da economia brasileira. Mesmo que
Nao ocorra um apagao, a elevacao do preco da energia afeta o
custo de toda a cadeia produtiva, impactando negativamente
para o crescimento da producédo. Se porventura tivermos que
enfrentar algum tipo de racionamento, entéo o estrago sera
maior ainda.

Se para alguns a culpa é apenas da falta de chuvas, que re-
duz a capacidade dos reservatérios de nosso sistema de gera-
¢ao de energia concentrado em hidrelétrica, nao podemos nos
esquecer do baixo investimento e lenta expansao de novas ma-
trizes geradora de energia, para as quais o Brasil tem grande po-
tencial, como as energias solar e edlica. Sem falar na falta de
investimento nas linhas de transmissao e as inevitaveis perdas
de parte da energia gerada neste processo.

Aqui poderfamos listar outros gargalos da economia brasilei-
ra pela falta de planejamento e de acoes efetivas, especialmen-
te relacionados a infraestrutura, como o custo das operacoes
portuarias no Brasil; o custo imposto pelo modal de transporte,
ainda concentrado no deteriorado sistema rodoviario; aos
guais podem se somar a necessidade de melhoria na infraestru-
tura do setor de telecomunicagoes, da infraestrutura urbana,
entre outras.

0 que quero chamar atengao é que em questoes relaciona-
das a estrutura produtiva da economia o risco de se viver um
dia de cada vez tem prego muito elevado. Se de um lado o croni-
co problema da estrutura do orgamento publico brasileiro difi-
culta a realizagao de investimentos publicos no Brasil, que na
grande maioria dos paises do mundo s&o essenciais para garan-
tir uma boa infraestrutura, o baixo nivel de conhecimento ou o
desleixo daqueles que tomam decisdes e definem prioridades
no campo das politicas publicas brasileiras também tem provo-
cado impactos negativos.

Infelizmente nao podemos prever o futuro, mas podemos de-
cidir adotar posturas de maior precaugao, que garantam maior
sustentabilidade e menor exposicao ao risco. Hoje € comum ou-
vir criticas aos recursos publicos gastos com a Copa do Mundo
de 2014 e a Olimpiada de 2016, frente aos desafios com os
quais a sociedade se deparou com a brutal desaceleracao da
economia apés 2014.

Nao sera apagando algumas luzes ou qualquer acao deses-
perada imediatista que construiremos condi¢des de garantir es-
truturas minimas ao progresso econdmico e social.

Material produzido por Sandro Renato Maskio, coordenador de estudos do Observa-
torio Econdmico da Faculdade de Administragdo e Economia da Metodista.

Emprega Diadema terd
posto para cadastro de
curriculo no Sapopema

O Programa Emprega
Diadema nos Bairros tera
prosseguimento até
quarta-feira. Hoje, os
moradores poderao ter
acesso a computadores e
tablets para cadastro de
curriculos na esquina das

ruas Palmeiras com
Seringueira, no Sapopema.
Amanha, os equipamentos
estardo na Praca Celite, com
encerramento dia 1° de
setembro, proximo a
ecoponto da Rua Dom Joao
VI. Além de candidatar-se a
vagas de emprego, municipes
poderao ter acesso a dicas
de empreendedorism e de
Cursos.

Preconceito de
raca ou genero
no trabalho pode
gerar até prisao

Legislacdo proibe pratica disciminatéria; na regido
empresas indenizaram funcionario em R$ 50 mil

ARTHUR GANDINI
do Portal Previdéncia Total

Decisdo da 22 Vara do Traba-
lho de S&@o Bernardo conde-
nou a Bombril e a empresa de
logistica CSI Cargo, no dia 30
de julho, a pagar indenizacio
por danos morais no valor de
R$ 50 mil a um ex-funcionério
por discriminacédo racial no
ambiente de trabalho. O cola-
borador negro relatou no pro-
cesso ter sido alvo de precon-
ceito e de comentdrios ironi-
cos ao utilizar mdscaras da
mesma cor para se prevenir da
Covid. O seu encarregado dire-

to teria insinuado por diversas
vezes que ele ndo estaria usan-
do mdscara e que necessitava
usar o equipamento. Ao utili-
zar mascaras com simbolos,
também teria sido dito que o
empregado havia feito tatua-
gens no rosto.

Os atos praticados de inju-
ria racial ganharam repercus-
sdo nos corredores da empre-
sa, que abriu auditoria inter-
na. Foram ouvidos o emprega-
do e os colegas que testemu-
nharam os fatos. Logo em se-
guida, todos foram desligados
da empresa. Além do caso de
racismo, uma das testemu-

nhas ingressou com acéo con-
tra a empresa por LGBTfobia,
que teria sido praticada pelo
mesmo SUpervisor.

Segundo especialistas, ca-
SOS cOmO esses S0 comuns e €
fundamental que as empresas
se previnam contra situacoes
de preconceito, assim como os
funcionarios conhecam todos
os seus direitos. Quem sofre ra-
cismo e L.GBTfobia no ambien-
te de trabalho, assim como ou-
tras formas de discriminacio,
tem direito a receber indeniza-
¢do por danos morais na Justi-
ca. Ainda é possivel que os res-
ponsaveis sejam responsabili-
zados criminalmente.

“O dano moral tem por base
compensar alguém em razao
de lesdo cometida por outrem
a sua esfera personalissima,
punir o agente causador do da-
no e, por ultimo, dissuadir e
prevenir nova pratica do mes-
mo tipo de evento danoso”, ex-
plica Weslley Conrado, advo-
gado responsavel por represen-
tar o trabalhador no caso da
Bombril e sécio do escritério
Stuchi Advogados.

A Lei 9.029/1995 proibe a
adocdo de qualquer pratica dis-
criminatéria para efeito de
acesso a relacdo de emprego
ou sua manutencéo, seja por
motivo de sexo, origem, raca,

Detencio varia de um a cinco anos

Em relacdo a responsabi-
lidade criminal por casos de
discriminacfo, Julia Demé-
ter, especialista em direito
do trabalho do escritdrio Ai-
th, Badari e Luchin Advoga-
dos, destaca que a punicio
¢ dada ao agressor. “O arti-
go 50 da Constituicao decla-
ra a igualdade de todos pe-
rante a lei e enquadra o ra-
cismo como crime inafian-
cavel e imprescritivel, assim
como o Cédigo Penal prevée
apena de detencdo de um a
seis meses ou multa para
aquele que praticar injaria
racial”, cita a profissional.

Em junho de 2019, o STF
(Supremo Tribunal Fede-
ral) decidiu pela criminali-
zacdo da homofobia e da
transfobia, de modo que a
conduta também deve ser
punida com base na Lei de
Racismo (Lei 7.716/89). A
discriminacdo pode resul-
tar na reclusdo do agressor
de um a trés anos, pena que
sobe para cinco anos se hou-
ver divulgacao do ato discri-
minatério em meios de co-
municacdo, a exemplo das
redes sociais.

Ja para as empresas, ca-
be a responsabilidade civil

com o pagamento da indeni-
zacdo. O valor € calculado
pelo juiz com base em uma
escala de 3 a 50 salérios do
empregado ofendido, pre-
vista na CLT (Consolidagao
das Leis do Trabalho).]

“Os conceitos sdo subjeti-
vos, portanto, dependera
de cada caso, sua prova e
analise do juizo”, pondera
Maria Lucia Ciampa Benha-
me Puglisi, sécia do escritd-
rio Benhame Sociedade de
Advogados e diretora-presi-
dente da Associacao Paulis-
ta de Relacoes e Estudos
Sindicais. AG

cor, estado civil ou idade. A lei
pode ser aplicada, por exem-
plo, nos casos de discrimina-
¢do racial. J4 a Constituicdo,
em seu em seu artigo 5°, inci-
sos 41 e 42, pune “qualquer
discriminacio atentatéria aos
direitos e liberdades funda-
mentais” e afirma que a “prati-
ca do racismo constitui crime
inafiancavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusao”.
Em relacio a LGBTfobia, os
especialistas afirmam que ha
entendimento na Justica do
Trabalho sobre essa forma de
preconceito. Praticada no am-
biente de trabalho, ela fere os
principios da dignidade da pes-
soa humana e € passivel de re-
paracéo por meio de indeniza-
¢do. “Para denunciar, o traba-
lhador deve ingressar com
acdo. E, para obter éxito, deve
providenciar provas dos atos
praticados pela empresa, co-
mo gravar as injurias, reunir
testemunhas, e-mails, conver-
sas no WhatsApp, entre ou-
tras”, diz Weslley Conrado.

BOMBRIL

Sobre o caso, a Bombril, em
nota oficial, diz que o trabalha-
dor que ira receber a indeniza-
¢do ndo era seu empregado.
“O mesmo era colaborador de
empresa prestadora de servico
na area de logistica, cujo con-
trato foi rescindido ao fim de
2020. Ocorreu a demisséo do
trabalhador acusado da prati-
ca de atos discriminatorios,
tendo sido feita forte cobranca
da Bombril com relacéo a ob-
servancia do cédigo de ética
da companhia”, afirma.

A Bombril também desta-
cou que foi responsabilizada
de forma subsididria (secunda-
ria) pelo pagamento de indeni-
zacdo somente em funcéo da
terceirizacdo de servicos, con-
forme previsto na legislacéo.
“Nédo existe condenacdo na
Justica contra a Bombril rela-
cionada a pratica de racismo,
seja com relacdo a esse traba-
lhador ou com relacdo a qual-
quer outro. Os atos em ques-
tao ndo foram praticados por
nenhum funcionario da Bom-
bril”, reafirma.

MERCADO DE TRABALHO
Centros publicos oferecem
284 chances nesta semana

Sto.André tem maior nimero de vagas, com
204, sendo 60 para pessoas com deficiéncias

Claudinei Plaza 6/7/21
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Os trabalhadores do Gran-
de ABC que buscam nova colo-
cacdo ou o primeiro emprego
tém pelo menos 284 vagas dis-
poniveis nos centros publicos
nesta semana, com destaque
para a unidade de Santo An-
dré, que concentra a maioria,
com 204 oportunidades. Das
demais cidades, apenas Diade-
ma e Ribeirdo Pires informa-
ram o numero de postos.

No CPETR (Centro Publico
de Emprego Trabalho e Ren-
da) de Santo André, 80 vagas
sdo para agentes de pesquisa e
dez para ajudante de pastelei-
ro, entre outras oportunida-
des. Destaque ainda para 60
ofertas de operador de tele-
marketing destinados a PCDs
(Pessoas com Deficiéncia) e
outros cinco para o mesmo pu-
blico, na funcdo de repositor
de mercadorias.

Para atendimento presen-
cial o candidato deve agendar
hordrio no telefone

4433-0776, que funciona das
10h as 16h, de segunda a sex-
ta-feira. O CPETR fica localiza-
do na Prefeitura, no piso do es-
tacionamento.

Em Diadema séo 49 oportu-
nidades, das quais 33 para
PCDs, sendo 20 para treinee
(nivel universitario), cinco pa-
ra telemarketing bilingue (in-
glés e espanhol avancado) e
seis para atendimento em Li-
bras (app e internet banking).
Os interessados podem se ca-
dastrar no site emprega.diade-
ma.sp.gov.br.

O PAT (Posto de Atendimen-
to ao Trabalhador) de Ribei-
rdo Pires dispde de 31 vagas,
entre as quais, auxiliar de ven-
das (cinco), costureira em ge-
ral (cinco) e motorista carretei-
ro (cinco). A unidade funciona
nas dependéncias do Atende
Facil, localizado a4 Avenida Ca-
pitdo José Gallo, 55, Centro,
com funcionamento de segun-
da a sexta-feira, das 8h30 as
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OPORTUNIDADE. Diadema e Ribeirao somam outras 80 vagas

17h. Informacoes pelo telefo-
ne 4824-4282.

SCANIA

A empresa estd com inscri-
cOes abertas para 25 vagas de
estagio, de diversos cursos e
anos de formacdo. Os Unicos
requisitos exigidos sdo: ter in-
glés do basico ao avancado e
pacote Office intermediario.
Os estudantes terdo série de
beneficios, como assisténcia

N

médica e odontoldgica; restau-
rante; clube; transporte (6ni-
bus fretado e auxilio transpor-
te); estacionamento; seguro
de vida; programa de desen-
volvimento; desconto na com-
pra de veiculos VW; aluguel
de veiculos VW; consorcio Sca-
nia ou VW. O saldrio é R$
1.700. As inscricOes, que termi-
nam hoje, podem ser feitas pe-
lo site https://app.ciadeesta-

gios.com.br/. da Redacao



